(piecze¢ Wydziatu/Instytutu)

UMOWA
0 organizacje praktyki studenckiej

Zawartawdniu ................... 201....... roku w Krakowie, pomiedzy:

Wojewoédzka Bibliotekg Publiczng w Krakowie, z siedzibg ul. Rajska 1, 31-124 Krakow,
zarejestrowang w Rejestrze Instytucji Kultury prowadzonym przez Samorzad Wojewddztwa
Matopolskiego pod numerem RIK 6/99, NIP 676-10-86-811, REGON 000278155, zwang dalej
.Zaktadem Pracy”, reprezentowang przez

Pana Jerzego Wozniakiewicza — Dyrektora WBP w Krakowie,

a
.......................................... , zZwanym dalej ,Studentem”.
zostata zawarta Na okres 0d ........cooeuiveiiiiiiiieee e O e
umowa nastepujgcej tresci:
§1

Uczelnia kieruje do Zaktadu Pracy w celu odbycia praktyki studenta:

(imie i nazwisko studenta)

§ 2

Strony oswiadczajg, ze praktyka odbywac sie bedzie w terminie



§ 3

Zaktad Pracy zobowigzuje sie do zapewnienia warunkéw niezbednych do przeprowadzenia
praktyki, a w szczegodlnosci do:

1)
2)
3)

4)

zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy zgodnie z programem praktyki, stanowigcym
zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy,

zapoznania studenta z zaktadowym regulaminem pracy oraz z zaktadowymi przepisami
o bezpieczenstwie i higienie pracy,

nadzoru ogolnego nad wykonywaniem przez studenta zadan wynikajgcych z programu
praktyk.

okreslenia i zapoznania studenta z zasadami zachowania tajemnicy stuzbowej
i panstwowej oraz ochrony poufnosci danych obowigzujgcymi w Zaktadzie Pracy.

§4

Uczelnia zobowigzuje sie do:

1)

2)

ustalenia programu praktyk, stanowigcego zatacznik do niniejszej umowy,

sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktykami studenckimi oraz kontroli
i oceny tych praktyk.

§ 5
Opiekunem praktyki ze strony Uczelni, Jest .......cooiiiiiiiiii e,

Opiekunem praktyki ze strony Zakfadu Pracy jest...........c.coooviiiiiiiiiiiie

§ 6

Student zobowigzuje sie do zrealizowania praktyki zgodnie z programem praktyk, a ponadto do:

1)
2)
3)
4)

5)

przestrzegania zasad odbywania praktyk ustalonych przez Uczelnie,

przestrzegania ustalonego przez Zaktad pracy porzadku i dyscypliny pracy,

przestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej,

przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i panstwowej oraz ochrony
poufnosci danych w zakresie okreslonym przez Zaktad pracy,

odpowiedzialnosci za szkody majgtkowe oraz niemajgtkowe (w tym zadoséuczynienie
za doznang krzywde) powstate w zwigzku z odbywang praktykg w skutek dziatania
lub zaniechania Studenta.

§7

Zaktad Pracy moze zgda¢ od Uczelni odwotania z praktyki studenta odbywajgcego praktyke
na podstawie niniejszej umowy w przypadku, gdy naruszy on w sposob razacy dyscypline pracy.
Jezeli naruszenie dyscypliny spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia, Zaktad Pracy moze
nie dopusci¢ studenta do kontynuowania praktyki.

§8

Student  oswiadcza, ze posiada aktualne ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow. Kserokopia dowodu posiadania aktualnego ubezpieczenia stanowi zatgcznik
do umowy.



§9

1. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejszg umowe z zachowaniem trzydniowego terminu
wypowiedzenia.

2. Zaktad Pracy moze wypowiedzie¢ niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku naruszenia jakichkolwiek jej postanowien przez Uczelnie lub w przypadku
naruszenia przez Studenta zasad okreSlonych w § 6 oraz przepisdbw powszechnie
obowigzujgcego prawa.

§ 10
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§11
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie majg przepisy kodeksu cywilnego.

§12
Wszelkie spory powstate na tle stosowania niniejszej umowy rozstrzyga¢ bedzie Sgd wtasciwy
dla siedziby Zaktadu Pracy.

§ 13
Niniejsza umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

Zaktad Pracy Student Uczelnia



