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UWAGI OGOLNE

Praktyki zawodowe sg obowigzkowym elementem ksztatcenia na 3-letnich studiach pierwszego stopnia. Jest to
rodzaj mini-stazu na stanowisku pracy zgodnym z kierunkiem i specjalnoscig oraz specjalizacjag zawodowa
studidw, odbywanego pod opieka zaktadu pracy, w ktérym praktyka jest realizowana. Nabyte umiejetnosci
powinny umozliwi¢ absolwentowi prace w firmach, przedsiebiorstwach, sektorze ustug itp. wymagajgcych
dobrej znajomosci jezyka i kultury.

CELE PRAKTYK

Celem studenckich praktyk zawodowych jest ksztatcenie poprzez umozliwienie studentom
bezposredniego pozyskiwania doswiadczen i praktycznej wiedzy dotyczacej zasad, organizacji i
mechanizmow funkcjonowania instytucji, organizacji, zaktadéw i innych jednostek organizacyjnych, w
ktorych odbywaja sie praktyki.

Celem praktyk zawodowych jest stworzenie warunkéw do pogtebienia wiadomosci przekazywanych w
toku zaje¢ dydaktycznych i konfrontowania ich z praktyka.

Praktyki zawodowe majg przyczyni¢ sie do efektywnego i odpowiedzialnego dziatania w Zzyciu
zawodowym, do rozwijania aktywnosci, kreatywnosci i przedsiebiorczosci studentéw, ale takze do
rozwijania umiejetnosci komunikowania sie i pracy w zespole.

Celem praktyki zawodowej jest poznanie przez studentéw organizacji pracy réznych typow firm i
przedsiebiorstw, nabycie umiejetnosci planowania i dokumentowania przeprowadzonych czynnosci
oraz umiejetnosci analizowania wtasnej pracy i oceniania jej efektow.

Zadaniem studenckich praktyk zawodowych w szczegdlnosci jest:

wyksztatcenie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studidow w praktyce,
zdobycie praktycznej znajomosci zagadnien zwigzanych z wybranym kierunkiem ksztatcenia,

poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach, w instytucjach i przedsiebiorstwach zwigzanych z
kierunkiem studiow,

poznanie wtasnych mozliwosci na rynku pracy,

nawigzanie kontaktéw zawodowych.

Student pozostaje pod opiekg zaktadu pracy, w ktorym odbywa praktyke. Po zakoriczeniu praktyki przedstawia
Opiekunowi raport z odbytej praktyki.

RAPORT z odbytej praktyki powinien zawierac:

date odbywanych praktyk;

miejsce ich odbywania (nazwe firmy, adres, telefon, ew. inne dane, np. dotyczace profilu firmy czy
przedsiebiorstwa);

ilos¢ przepracowanych przez studenta godzin;

doktadne okreslenie charakteru pracy;

informacje o wykorzystywaniu znajomosci jezykdw obcych, umiejetnosci translatologicznych studenta
oraz zwigzku wykonywanych zajec z sektorem ustug;

ocene organizacji pracy firmy czy przedsiebiorstwa, przydatnos¢ odbytej praktyki do lepszej orientacji
w mozliwosciach rynku pracy oraz wykorzystania posiadanych umiejetnosci czy zdobycia nowych.

Do raportu student powinien dotgczy¢ potwierdzenie odbycia praktyki (z data, miejscem i nazwg firmy czy
przedsiebiorstwa), z opinia, okresleniem charakteru wykonywanych czynnosci oraz z podpisem i pieczatka
firmy, w ktorej odbyta sie praktyka.



PROGRAM PRAKTYKI

Gtéwnym zadaniem studentow podczas praktyki jest przygotowanie sie do pracy w zaktadach i organizacjach,
placowkach panstwowych lub prywatnych w kraju lub zagranicg, ktére umozliwia wykonywanie prac zgodnych
z profilem ksztatcenia, a takze poznanie ich funkcjonowania na rynku pracy.

Praktyka zawodowa (pozapedagogiczna) w firmach i przedsiebiorstwach w kraju czy poza jego granicami trwa
facznie cztery tygodnie (V i VI semestr). Student powinien przepracowa¢ w jednym lub kilku
przedsiebiorstwach 120 godzin tacznie.

W pierwszych dniach odbywania praktyki student powinien zosta¢ zaznajomiony z dziatalnoscig firmy i miec
mozliwo$¢ obserwowania réznych stanowisk pracy i poznania zakresu réznych czynnosci. W kolejnych dniach i
tygodniach powinien samodzielnie wykonywac zlecone mu prace i zadania, zgodne z charakterem praktyki, np:
proste prace sekretarskie, recepcyjne, ttumaczenie ustne czy pisemne, pomoc przy organizacji imprez,
konferencji, przy ich planowaniu czy rozeznawaniu potrzeb rynku w danej dziedzinie, wszelkie prace
administracyjne lezgce w zakresie umiejetnosci studenta.

Dla lepszej orientacji w funkcjonowaniu przedsiebiorstw student powinien stara¢ sie o kilkakrotng zmiane
charakteru i zakresu wykonywanych prac, pod okiem doswiadczonych pracownikow.

DOKUMENTACIJA PRAKTYKI

Po zakonczeniu praktyki student ma obowigzek przedstawi¢ sprawozdanie, dokumentujace przebieg praktyki,
ktore zatwierdza Opiekun, wyznaczony przez Dyrektora Instytutu Neofilologii. Do sprawozdania musi zostac
dotgczone zaswiadczenie o odbyciu praktyki, z wypisang liczbg godzin i okresleniem wykonanych na rzecz
przedsiebiorstwa prac, z krétka opinig zatrudniajgcego oraz pieczatkg i podpisem.

UWAGI

1. Student moze odbywac praktyke zawodowg we wszystkich placowkach panstwowych lub prywatnych, w
kraju lub za granicg, ktére umozliwig mu wykonywanie prac zgodnych z profilem ksztatcenia.

2. Student jest odpowiedzialny za znalezienie zaktadu pracy, w ktorym bedzie odbywat praktyke oraz za
wykupienie indywidualnego ubezpieczenia na czas trwania praktyki.

3. Student jest kierowany na praktyke na podstawie porozumienia pomiedzy Uniwersytetem Pedagogicznym
a zaktadem pracy, w ktorym student odbywa praktyke. Student powinien dostarczy¢ do Opiekuna praktyk
dane niezbedne do sporzadzenia w/w porozumienia.

4. Student zobowigzany jest do stosowania sie do zalecen pracodawcy i uwzgledniania jego uwag
dotyczgcych wykonywanych zadan.

5. Praktyka jest zaliczana na podstawie raportu opisujgcego przebieg praktyki i realizowane zadania.

6. Odbywanie praktyki nie zwalnia studenta z obowigzku zaliczenia zaje¢ objetych planem studiow ani tez nie
jest podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci na tych zajeciach.



